Junggariner

Weiterbilden. Weiterkommen.

Leitbild
Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggartner e.V.

Praambel:

Das Leitbild der Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggértner soll die Bildung und die
gemeinsame ldentitat starken. Wir Junggartner sagen damit, wer wir sind, was wir
tun und warum wir es tun. Es ist fUr alle Mitglieder auf allen Ebenen verbindlich. Wir
sorgen damit far Transparenz und Klarheit, gleichzeitig soll es Entscheidungen
erleichtern und die Motivation férdern.

Ziele der Junggaértner

AuBerschulische Férderung der Bildung und der Weiterbildung junger Menschen
aller Sparten und Fachrichtungen des géartnerischen Berufsstandes.

Beféhigung junger Menschen im Gartenbau zu verantwortungsbewusstem, nach-
haltigem und demokratischem Handeln in berufsstandischen wie auch 6ffentlichen
Angelegenheiten und Vermittlung sozialer Kompetenzen.

Begleitung und Orientierung aller jungen Menschen im Gartenbau vor, wahrend und
nach ihrer Ausbildung.

Starkung der gemeinsamen Identitat aller jungen Menschen im Gartenbau.

Aktive und wirksame Vertretung der Interessen junger Menschen im Gartenbau auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene.

Starkung und Foérderung des Berufsstandes nach Innen und nach AuBen sowie
Steigerung der offentlichen Anerkennung und Wertschatzung des Berufs Gartnerin /
Gartner.

Wege zum Ziel

Bildung eines bundesweiten Netzwerks der Junggartner.

Angebote zur fachlichen und persdénlichkeitsbildenden Fort- oder Weiterbildung wie
Tagungen, Seminare, Informationsveranstaltungen, Exkursionen, Studienreisen
Betriebsbesichtigungen oder Gruppenveranstaltungen auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene.

Organisation und Durchfihrung nationaler und internationaler alle gartnerischen
Sparten und Fachrichtungen berticksichtigender Wettbewerbe.

Austausch und Kontaktpflege mit regional, national oder international tatigen
politischen, gesellschaftlichen, bildungsrelevanten oder  wirtschaftlichen
Einrichtungen im Sinne des gartnerischen Berufsstands.
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